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Mensagem do Diretor Presidente

Caro colaborador, vocé estd recebendo o Codigo de Conduta da Ipiranga Agroindustrial. Este codigo tem o compromisso de preservar a ética e 0s
valores que norteiom a conducdo dos negdécios e nossa conduta profissional no ambiente de trabalho, fortalecendo a integridade e transparéncia nos
relacionamentos, visando assegurar que o crescimento da Ipiranga Agroindustrial continue ocorrendo com base em relacbes éticas, produtivas e
duradouras.

O presente Codigo favorece a manutencdo de um ambiente de trabalho sauddavel e prazeroso, que valoriza o cardter, a competéncia e o crescimento
pessoal e profissional orientando todos os colaboradores e a alta gestdo da Ipiranga Agroindustrial.

Zelar pela aplicacéo do Codigo é responsabilidade de cada um de nos. Assim, diante de qualquer situacéo contrdria a esses principios ou ainda ao
tomar conhecimento de fatos que, efetiva ou potencialmente, possam causar danos cos colaboradores e/ou a Ipiranga Agroindustrial, entre em
contato através do e-mail e/ou telefone relacionado ao final deste codigo.

Leopoldo Tittoto
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1. PRATICAS NAO ACEITAVEIS

Uso de Alcool e Drogas
E proibido 0 uso, a posse, a venda, a distribuicdo, o transporte ou
qualquer forma de facilitac@io de drogas ilegais, agentes toxicos,

substancias controladas ou acessorias para drogas dentro dos
estabelecimentos da Ipiranga Agroindustrial.

Porte de Armas

E proibida o guarda e o porte de armas de qualquer tipo nas
dependéncias da Ipiranga Agroindustrial.

Corrupgdo e Pagamentos llicitos

E proibido, direta ou indiretamente, aceitar, solicitar, oferecer ou
pagar somas em dinheiro ou outras utilidodes na conducdo dos
negocios da Ipiranga Agroindustrial.

Saude e Seguranga do Trabalho

E proibido o descumprimento das normas de seguranca e leis
vigentes.
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2. OBJETIVOS

Este Codigo de Conduta trata-se de um instrumento legal e
formaliza os principios e valores éticos que norteiom a conduta
profissional e  pessoal de todos os  colaboradores,
independentemente dos locais em que trabalham ou do cargo ou
funcdo que exercem.

Seus objetivos sdo:

- Fortalecer, por meio da pratica permanente das orientacdes
descritas neste cédigo, os valores e principios que fazem da
Ipiranga Agroindustrial uma empresa ética e confiavel;

« Garantir que todos entendam que, ao atuar em nome da Ipiranga
Agroindustrial, qualquer conduta de desrespeito a este documento
e/ou as leis vigentes, compromete a integridade da empresa;

~Todo ato contrdrio as orientacdes previstas neste documento serd
considerado falta grave e estard sujeito as medidas disciplinares
internas e/ou legais aplicveis.
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3. ABRANGENCIA

O Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Ipiranga Agroindustrial (Unidade Mococa, Descalvado, lacanga e Passos) e deve servir de
referéncia para os terceiros, parceiros, fornecedores e clientes. Ele pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncio, equidade,

prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. Os colaboradores s@o responsdveis pelo cumprimento e disseminacdo dos principios e valores
deste codigo.

Mococa Descalvado lacanga Passos
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

A Ipiranga Agroindustrial deseja possuir o melhor ambiente de
trabalho possivel, em beneficio de todos os colaboradores. Para
tanto, é importante observar a aplicacéo dos itens a seguir.

Discriminagoes e Preconceito

A Ipiranga Agroindustrial valoriza a diversidade nas relagdes de
trobalho. Nenhuma pratica de discriminacdo, seja de sexo, raca,
origem, religido, idade ou qualquer outra manifestacdo
preconceituosa, serd tolerada em nosso ambiente de trabalho.

Assédio e Abuso de Poder

A Ipiranga Agroindustrial ndo admite e/ou tolera quaisquer tipos de
assédio, tais como: sexual, econdmico, moral ou de qualquer
natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidagdo
ou ameaca no relacionamento  entre  colaboradores,
independentemente de seu nivel hierdrquico.

Todos os colaboradores deverdo agir com dignidade e respeito aos
valores individuais de seus colegas de trabalho, evitando qualquer
ocorréncia que caracterize assédio moral ou sexual,
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Saude e Seguranga do Trabalho

As normas e os procedimentos de saude e seguranca no trabalho
visam oferecer aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro
e souddvel, além do cumprimento da legislocéo vigente. E de
responsabilidade de cada colaborador a observéncia e
cumprimento destas normas.

Os colaboradores devem demonstrar compromisso pessoal em
relacdo G seguranca, relatar situagdes inseguras gque tenham
identificado e buscar a resolucéo das mesmas com perseveranca
sGo exemplos desse compromisso. Lideres devem tratar as
preocupacdes de seguranca seriamente, resolvendo os problemas
com adequado senso de prioridade.
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Uso de Alcool, Drogas e Porte de Armas

E proibido 0 uso, a posse, a venda, a distribuicdo, o transporte ou
qualquer forma de facilitac@o de drogas ilegais, agentes toxicos,
substéncias controladas ou acessorias para drogas, dentro dos
estabelecimentos da Ipiranga Agroindustrial, que possam alterar @
percepcdo, reflexos e outros sentidos, criando condigdes inseguras
que venham a afetar a integridade humana do usudrio e a ordem
ocupacional e patrimonial.

Também ¢ proibido o consumo de dlcool antes do inicio e durante a
jornada de trabalho.

A Ipiranga Agroindustrial poderd utilizar de métodos legais para
monitorar as condicdes de trabalho na busca de evidenciar o uso
de qualgquer substancia ilicita ou de bebidas alcodlicas. Em caso de
incidéncia o colaoborador serd orientado e poderd sofrer as sansdes
disciplinares prevista na legislacéo.

Armas de nenhuma espécie s@o permitidas nas dependéncias da
Ipiranga Agroindustrial.
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Uso de equipamentos eletrénicos, celulares e internet

N&o é permitido nas dependéncias do Ipiranga Agroindustrial {ou
sejo, dreas: Agricola, Industrial e Administracdo) utilizagtio de
equipamentos eletrénicos como celulares ou aparelhos cémeras
digitais e quaisquer outros que cologue em risco a seguranca dos
colaboradores ou que possam interferir na  operacdo dos
equipamentos.

Os colaboradores que dispdem do acesso 4 internet como
ferramenta de trabalho, deverdo utilizd-la unica e exclusivamente
como recurso  para  execucdo da sua atividade, ficando
expressamente proibido o acesso a sites de material flicito,
pornogrdfico ou que n&o tenham relacéo com o objetivo fim de
suas atribuicdes.

Fica ressalvada a utilizac@io de aparelhos eletrénicos, bem como o
acesso G internet, durante o intervalo para repouso nos locais pré-
estabelecidos pela empresa.
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Conflito de Interesses

Todos os colaboradores devem agir com respeito aos principios de ética, dignidade, honestidade e responsabilidade. Sendo assim, todos 0s
colaboradores devem evitar envolver-se com qualquer atividade ou assunto de interesse pessoal, que seja contrario aos interesses e a imagem da
Ipiranga Agroindustrial.

Em caso de duvida, a primeira acéo deverd ser a comunicacéo do fato ao gestor imediato e, em casos relevantes, ao Diretor da drea, que deverdo
avaliar se ha um conflito efetivo ou potencial ou ndo. Todos deverdo agir com transparéncia de modo a evitar situacdes de conflito de interesses,
portanto & proibido:

« Utilizar-se de seu cargo para obter vantagens para si e/ou para pessoas de seu relacionamento;

« Contratar terceiros, inclusive na condicéo de prestadores de servicos, que sejam parentes, amigos intimos ou proprios;
* Utilizar-se de informagdes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou exercer qualquer tipo de ato licito;

* Omitir informacdes, bem como forjd-las com o intuito de obtencdo de cumprimento de metas;

* A subordinacdo direta ou indireta de colaboradores que possuam algum nivel de parentesco:

* Ser proprietdrio/socio de empresa que presta servico para a Ipiranga Agroindustrial

 Comercializar e permutar de mercadorias de interesse particular nas dependéncias da empresa:;

Contratagdo de Parentes

A contratacdo de parentes de colaboradores é autorizada, desde que os contratados n&o trabalhem na mesma drea onde exista a relacdo de
subordinacdo direta ou indireta entre eles.
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Pagamentos e Presentes

A Ipiranga Agroindustrial espera que brindes, presentes e
entretenimentos sejom recusados quando forem oferecidos aos
colaboradores com poder de interferir em decis@io de interesse do
doador. As excecoes s&o 0s brindes e presentes identificados como
de distribuictio gratuita (sem valor comercial por exibirem marca ou
propaganda, caracterizados como institucionais) que podem ser
concedidos e aceitos. Brindes e/ou presentes cujo valor seja
superior a R$ 250,00 devem entregues ao Departamento de
Recursos Humanos que fard a distribuicdo.

Corrupgdo e Pagamentos llicitos

A lpiranga Agroindustrial e seus colaboradores se comprometem a
respeitar os mais elevados padrées de integridade, honestidade e
retiddo em todas as relacbes dentro e fora da Ipiranga
Agroindustrial, em conformidade com as leis nacionais e contra a
corrupcao.

A lpiranga Agroindustrial ndo tolera qualquer tipo de corrupcdo
(definida como aceitar ou receber dinheiro para obter vantagem
pessoal e ou comercial imprépria) em relacdo a: funciondrios
publicos, ou representantes de organizacdes internacionais e
terceiros ligados ou vinculados a funciondrios publicos, ou ainda em
relacdo a pessoas juridicas ou individuos ou demais sujeitos
diversamente indicados pelas leis aplicéveis.

Nenhum colaborador pode, direta ou indiretamente, aceitar,
solicitar, oferecer ou pagar somas em dinheiro ou outras utilidades,
na condugdo dos negdcios da Ipiranga Agroindustrial (privilégios,
beneficios  especificos,  contribuicbes  ilegais,  presentes,
entretenimento ou doagdes).
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Obrigagdo de Exclusividade

Os colaboradores comprometem-se a trabalhar para a Ipiranga Agroindustrial com exclusividade durante a jornada de trabalho, abstendo- se de
realizar quaisquer atividades paralelas que venham a concorrer, dispersar ou prejudicar o bom andamento do trabalho.

Comprometem-se também a ndo utilizar os recursos da Ipiranga Agroindustrial na realizagéo de tais atividades.
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6. PROTECAO DA INFORMACAO E PATRIMONIO DA EMPRESA

Preservagéo do Patrimonio

O colaborador deve zelar pelo bom uso e pela preservacdo dos
recursos e/ou patriménios da empresa colocados sob sua guarda
e/ou responsabilidade. Os produtos ou ativos da  Ipiranga
Agroindustrial n&o devem ser utilizados para fins particulares.

Imagem, Seguranga da Informagéo e Propriedade Intelectual

Todos os assuntos e informacgdes da Ipiranga Agroindustrial, sem
excecdo, obtidos pelo colaborador no dmbito de seu trabalho ou no
desempenho de suas fungdes devem ser tratados com sigilo e
confidencialidade, preservando a seguranca da informagdo e,
consequentemente, o nome e a imagem da Ipiranga Agroindustrial.
As diretrizes de imagem, seguranca da informagdo e propriedade
intelectual aplicam-se também as redes sociais.

Lei Geral de Protegdo de Dados

Os colaboradores que tenham acesso as informacdes pessoais de
outros colaboradores e/ou terceiros em fungdo do cargo e/ ou
atividode que desempenham, néio devem difundi-las, publica-las
ou valer-se delas para quaisquer fins alheios as finalidades proprias
a que se destinam.
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7. COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente

Apoiomos a preservacéio do meio ambiente e valorizamos @
educacdo ambiental, zelondo para que nossas operacdes e
produtos atendam as determinacdes legais.

Exploragéo do Trabalho Infantil / Adulto

A Ipiranga Agroindustrial cumpre a legislacdo e proibe o trabalho
infantil fora dos limites da aprendizagem, nos termos da legislacéo
em vigor. Da mesma forma, néo permite a ocorréncia de trabalho
escravo e repudia as praticas abusivas e exploratoérias e espera que
seus fornecedores, parceiros e empresas contratadas também
tenham os mesmos valores.
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8. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Representagdo da Empresa

A representacdo da Ipiranga Agroindustrial perante a midia em
geral é exclusiva & Diretoria, sendo expressamente vedado
qualquer colaborador prestar informacdes a qualquer veiculo de
midia sem sua anuéncia previa.
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9. APLICACAO DO CODIGO

Disposi¢oes gerais

O conteudo deste codigo ¢ divulgado a todos os colaboradores da
Ipiranga Agroindustrial, incluindo os prestadores de servigos, que, no
dmbito de suas funcdes, s@o responsaveis pela divulgacto e
cumprimento das disposicdes deste codigo, em especial 0s que
exercem cargos de lideranca.

Como forma de fortalecer os principios trazidos por este codigo, jé
existem e poderéo ser estabelecidas novas politicas e
procedimentos internos que envolvem as operacdes da companhia.
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9. APLICACAO DO CODIGO

Descumprimento do cédigo de conduta

O descumprimento, suspeita ou indicios de viologdes de quaisquer normas e principios estabelecidos neste codigo ou nas demais politicas e
procedimentos aplicaveis as atividades da companhia, deverdo ser levados ao conhecimento imediato da administracdio, por meio de
contatovia canalde denuncias, disponiveis nos seguintes formatos:

Ligagdo telefonica: 0800 810 8053

Site; https://contatoseguro.com.br/ipirangaagroindustrial

As informacdes recebidas séo apuradas por equipe especializada e independente, com reporte a alta administracdo, garantindo a
imparcialidade, integridade e sigilo de todas asinformagdes tratadas.
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IPIRANGA

AGROINDUSTRIAL

CODIGO DE CONDUTA
IPIRANGA AGROINDUSTRIAL

UNIDADE MOCOCA

Rodovia SP 338, Km 287, s/n

Fazenda Santa Emilia, Mococa - SP CEP: 13730-971
+55 (019) 3666-7000

UNIDADE DESCALVADO

Estrada Municipal Guilherme Scatena, s/n - Zona
Rural, Descalvado - SP CEP: 13690-000

+55 (019) 3590-1000

UNIDADE IACANGA

Rod. Cezdrio José de Castilho, Fozenda Nova, s/n
— Zona Rural, lacanga — SP CEP: 17180-000

+55 (014) 3294-9000

UNIDADE PASSOS

Rod. MGC 146, Dep. Humberto de Almeida, s/n, Faz.
Soledade, Passos — MG CEP: 13690-000

+55 (019) 3666-7000




